BIENVENUE

'Y A LA MAISON
\ A VIVRE

Un hébergement, mais siirement pas un intemnat
comme les autres : le lycée Saint-Yves a ouvert
une Maison & Vivre innovante. Dans le chateau
qui se voit de loin, au milieu d'un parc paisible,
avec chapelle et arbres magnifiques, la Maison &
Vivre est une solution différente et humainement
satisfaisante.

En petite unité de 20 éléves et en
chambres de 2, 3 ou 4, chacun prend
en charge le quotidien, participe aux
faches collectives, réalise soirées et
sorfies en compagnie d’'une maitresse
de maison et de professeurs qui
peuvent ainsi répondre de facon tres
personnalisée & foute question de
fravail ou de vie.

Etablissement & taille hu-
maine, le lycée est ouvert
sur I'Europe, sur le monde
en général et, en parti-
culier, entretient des liens
parfois anciens avec cer
fains pays ou cultures.

Avec le Burkina Faso, il s’agit
de fidélité et de solidarité
et les jeunes de CAP ou de
Bac Pro, plus encore ceux
des Classes Prépas, y effec-
tuent stages de formation et
actions humanitaires.

La destination Québec est toujours active, tandis que les
relations avec le Maroc s'infensifient et que des passerelles
s'établissent avec le Pérou.
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CHACHIN

mérite une attention particuliére

Dés les premiers contacts avec le directeur, I'organisation du
lycée reflefe cette priorité accordée & I'humain. Depuis les
organes de décision et de concertation que sont les Conseils
d’Administration et d'Etablissement jusqu‘au dispositif et
au suivi pédagogique, le travail personnel ou les inifiatives
individuelles, I'essentiel, c’est I'humain.

Ainsi onf pu étre réussies les semaines d'ateliers artistiques du
50° anniversaire ol fous les jeunes ont joué les mini-spectacles
qu'ils avaient créés. Ainsi, au quotidien, tous les jeunes qui
participent & I'étude dirigée

de 17 h 30 & 19 h profitent

d'un suivi individualisé.

Toujours dans cette logique,

la Commission Educative

peut étre amenée & recadrer

les choses, & tenter différentes

médiations, a aller jusqu’au

bout du dialogue.

Ici, 'humain, on y fient.




DES FORMATIONS MAISON,

EXCLUSIVES, INNOVANTES...
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|'établissement sur ses finances propres.

BAC PRO VENI

Ceffe créafion du lycée entend répondre aux
nouvelles dimensions du commerce. Ce Bac
Po Vente et Négociation Infernctionale forme
aux fechniques de base de la vente de produits
alimentaires, bien st mais innove en y ajoutant des
modules Commerce Equitable et Import-Export que
I'on vient compléter sur le ferrain : en France avec
Arfisans du Monde et la Cafétéria Equitable ouverte
au lycée, au Maroc avec des voyages d'éfude
organises en stages collectifs, au Pérou bientot,
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LEO LAGRANGE 4

1¢" lycée de Brefagne & obfenir ce
label du club Leo Lagrange = ==

CAP ET BAC PRO
SERVICES AUX
PERSONNES
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aux besoins en Services des Personnes ef des Teritoires.

CLASSES PREPAS HORS FRONTIERES

Deux vraies classes Prépas : au concours d'Infirmier et d’Aide Soignant
ou aux Etudes Supérieures, avec des unités de.
formation, stages, actions réglementaires et nombre
d’heures plus que suffisant. Des classes
Prépas innovantes, humainement
fortes et riches d’expériences
rares : la formation est
organisée en Afrique et au
Québec, avec des enseignants
du lycée et les temps de stages
(1 semaine sur 2) y sont
cumulés dans différentes
structures économiques,
sanifaires ef sociales.

ENTREZ VIVRE
L'ECOLE-ENTREPRISE

Comme fout lycée professiennel, Saint-Yves
entretient des liens étroits aveclefissu local et ses
acteurs, maiitres de stage et chefs d'entreprise : afin
de mulfiplier les lieux de stages et d’actions avec les
entreprises, commerces, collectivités, de mettre le
plus possible en contact les jeunes et leurs emplois
futurs, de repérer les besoins des entreprises et de
prévoir des réponses de formations nouvelles.

Ainsi- chaque jeune, bien préparé et motivé,
estimieux & méme d'évoluer. dans le monde
économique.
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